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Jugend-Check

Der Jugend-Check ist ein Instrument der Gesetzesfolgenabschdtzung. Mit ihm werden die Auswirkungen
von Gesetzesvorhaben auf junge Menschen zwischen 12 und 27 Jahren aufgezeigt.

Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung des )
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes (4.AFBGANndG) (Stand: 16.07.2019)

Priifbericht

Regelungsvorhaben

Mit dem Vierten Gesetz zur Anderung des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes (4. AFBGAndG)
verfolgt der Gesetzgeber ,das Ziel, die hoherqualifizierende Berufsbildung in Deutschland zu starken*:
Durch den Abbau finanzieller Hemmnisse soll die Aufstiegsfortbildung gestéarkt und mehr Menschen fiir
eine solche gewonnen werden, um einen ausreichenden Nachwuchs an Fach- und Fhrungskraften
sicherzustellen.

Zukiinftig soll die Ausbildungsférderung auf alle drei im Berufsbildungsgesetz (BBiG) und in der
Handwerksordnung (HwQ) bestehenden Fortbildungsstufen der htherqualifizierenden Berufsbildung
bezogen werden kénnen, vgl. § 2 Abs. 1 S.1 Nr. 1a und Nr. 1b 4. AFBGAndG:: Ein weiteres
Fortbildungsziel im Sinne von § 2 Abs. 1 4. AFBGANdG soll z.B. geférdert werden, wenn das neue
Fortbildungsziel auf dem bereits erreichten aufbaut - wie beispielsweise bei den Fortbildungsstufen
nach § 53a BBiG und § 42a HwO, vgl. § 6 Abs. 2 4. AFBGANdG. Eine Aufstiegsfortbildung kann auch
gefordert werden, wenn dies im Einzelfall zu rechtfertigen ist, insbesondere wenn beispielsweise das
weitere Fortbildungsziel fiir die Berufsauslibung aus fachlicher Sicht sinnvoll ist, vgl. § 6 Abs. 3 4.
AFBGANG. Des Weiteren soll klargestellt werden, dass die Nutzung mediengestiitzter Kommunikation,
sofern ebenso Prasenzunterricht und Leistungskontrollen stattfinden, forderfahig nach dem
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz ist, vgl. § 4a Abs. 1 4. AFBGANdG. Insgesamt soll die finanzielle
Forderung der Aufstiegsfortbildung ausgeweitet und die Angebote, z.B. im Hinblick auf
Familienfreundlichkeit, erweitert werden.+ Im Einzelnen erhalten Vollzeitgeférderte fortan einen
Vollzuschuss zum Unterhalt - anstatt des bisherigen Zuschusses in Hohe von 50 Prozent, vgl. § 12 Abs. 2
4. AFBGANdG.: Zudem soll der einkommensunabhingige Kinderbetreuungszuschlag, den
Alleinerziehende beziehen kdnnen, von 130 Euro auf 150 Euro erhoht und das Hochstalter zur
Berlcksichtigung betreuungspflichtiger Kinder von 10 Jahren auf 14 Jahre angehoben werden, vgl. § 10
Abs. 3 4. AFBGANdG.*

In Bezug auf die finanzielle Forderung der Aufstiegsfortbildung steigt der Zuschuss zum
MaRnahmenbeitrag, durch den z.B. Lehrgangs- und Priifungsgebihren bestritten werden kénnen sowie
zur Erstellung der fachpraktischen Arbeit, von 40 Prozent auf 5o Prozent, vgl. § 12 Abs. 1S.2 4.
AFBGANdG.” Auch der sogenannte ,Bestehenserlass®, der Teil des Darlehens ist, der bei bestandener
Priifung erlassen wird, wird von 40 auf 50 Prozent angehoben, vgl. § 13b Abs. 1 4. AFBGAndG.?

Analog zum 26. Baf6GANdG sollen die Vermdgensfreibetrige von 2100 Euro auf 2300 Euro erhéht
werden, vgl. § 17a Abs. 1 Nr. 2 4. AFBGANndG.
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Dariiber hinaus entféllt kiinftig die nach geltendem Recht bestehende Héchstarbeitsgrenze gemalk § 13b
Abs. 3S.1Nr. 3 AFBG, nach der Personen, die ein Darlehen beziehen, nicht mehr als 30 Stunden pro
Woche arbeiten diirfen.

Betroffene Gruppe(n) von jungen Menschen

Normadressatinnen und Normadressaten sind junge Menschen in der fur den Jugend-Check relevanten
Altersgruppe bis 27 Jahre, die eine Aufstiegsfortbildung absolvieren oder absolvieren mochten und dazu
Leistungen nach dem Aufstiegsfortbildungsgesetz beziehen.

Insgesamt wurden 2017 in Deutschland 164.537 Personen nach dem Aufstiegsfortbildungsgesetz
gefordert.” Davon waren 58.249 Personen weiblich.” Von der Gesamtzahl der Personen, die 2017 eine
Forderung fir eine Aufstiegsfortbildung erhielten, waren 6.532 Personen unter 20 Jahren, 59.222
Personen zwischen 20 und 25 Jahren sowie 52.530 Personen zwischen 25 und 30 Jahren alt.”

Betroffene Lebensbereiche

Familie [JFreizeit X Bildung/Arbeit [JUmwelt/Gesundheit [J Politik/Gesellschaft X Digitales

Erwartete Auswirkungen

Mit dem tUbergeordneten Ziel des Gesetzesvorhabens, die héherqualifizierende Berufsbildung in
Deutschland zu starken, kénnen Aufstiegsfortbildungen fiir junge Menschen attraktiver gemacht
werden. Dies kénnte dazu beitragen, dass sich mehr junge Menschen fiir eine solche
Ausbildungsfortbildung entscheiden. Menschen, die Gber eine hoherqualifizierende Berufsbildung
verfligen, arbeiten hiufiger in htheren Positionen, beziehen ein htheres Einkommen und tiben
selbststandigere Tatigkeiten aus als Menschen mit einer dualen Ausbildung.®

Im Einzelnen kdnnen junge Menschen durch das Gesetzesvorhaben materiell entlastet werden, wenn
sie eine Aufstiegsfortbildung absolvieren und als Vollzeitgeforderte Unterhalt beziehen. Dieser wird
kiinftig als Vollzeitzuschuss gewahrt. Auch jungen Familien kann insbesondere der Umbau des
Zuschussanteils bei der Unterhaltsforderung zu einem Vollzuschuss zugutekommen. Fiir junge
Alleinerziehende kann die Anhebung des einkommensunabhdngigen Kinderbetreuungszuschlags sich
materiell entlastend auswirken und dazu beitragen, dass sie Bildungsmoglichkeiten - etwa eine
Aufstiegsfortbildung - eher wahrnehmen,

Junge Menschen kénnen dartber hinaus mehr Geld zur Verfiigung haben, da die finanzielle Férderung
des MaRnahmenbeitrages sowie zur Erstellung der fachpraktischen Arbeit steigt. Dies sowie der hohere
Bestehenserlass kdnnten junge Menschen motivieren, eine Aufstiegsfortbildung erfolgreich
abzuschlieRen.

Mit dem Gesetzesvorhaben wird klargestellt, dass auch solche Fortbildungen férderfahig sind, die
teilweise mediengestiitzte Lehrgdnge nutzen. Damit kénnen die Bildungsbedingungen und -
moglichkeiten junger Menschen im Bereich der digitalen Mediennutzung verbessert werden, da die
Fordervoraussetzungen klarer gestaltet werden. Dies kann gerade fiir junge Menschen attraktiv sein.

Anmerkungen und Hinweise

Keine.
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Datenbasis

Literaturrecherche, Sekundérdaten

" Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes (4. AFBGAndG)*,
16. Juli 2019, 1.

*Vgl. ,4. AFBGAndG*, 1.

:Vgl. ,4. AFBGANndG*, 14.

+Vgl. 4. AFBGANdG*, 14.

sVgl. ,4. AFBGAndG*, 15.

sVgl. ,4. AFBGANdG*, 15.

7Vgl. ,4. AFBGAndG*, 30.

*Vgl. ,4. AFBGAndG*, 32.

2Vgl. 4. AFBGANdG*, 34.

* Bildung und Kultur Aufstiegsférderung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) 2017,
Fachserie 11 Reihe 8, August 2018, 12. 1 Geférderte und finanzieller Aufwand 2017 nach Landern,
Fortbildungsstdtten und Fortbildungszielen.

" ,Bildung und Kultur Aufstiegsforderung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) 20174, 41. 3
Geforderte, Voll- und Teilzeitfalle 2017 nach Geschlecht, Landern und Fortbildungsstatten.

= Bildung und Kultur Aufstiegsférderung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) 2017, 51. 6
Geforderte 2017 nach Fortbildungsstatten, Altersgruppen, Voll- und Teilzeitfallen und Geschlecht.

% Vgl. Anja Hall, ,Lohnt sich Aufstiegsfortbildung? Analysen zum objektiven und subjektiven Berufserfolg von
Frauen und Ménnern*, Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis - BWP 4 (2014): 21.

“Vgl. 4. AFBGANdG*, 1,31.
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