
 

 
Kompetenzzentrum Jugend-Check 
Seydelstr. 18, 10117 Berlin 
www.jugend-check.de 

Ein Projekt von 

13.03.2024 

Jugend-Check 

Der Jugend-Check ist ein Instrument der Gesetzesfolgenabschätzung. Mit ihm zeigt das Kompetenzzentrum Jugend-Check 

die Auswirkungen von Gesetzesvorhaben auf junge Menschen zwischen 12 und 27 Jahren auf. 

Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Entlastung der Bürgerinnen und Bürger, der 
Wirtschaft sowie der Verwaltung von Bürokratie (Viertes Bürokratieentlastungsgesetz) 
(Kabinettsbefassung: 13.03.2024) 

Betroffene Gruppe junger Menschen 

Betroffene sind junge Menschen unter 18 Jahren, die eine Ausbildung oder ein duales Studium absolvieren 
oder einem Nebenjob nachgehen und für die die Regelungen des JArbSchG durch ihre Arbeitgeber 
einzuhalten sind. 

Das KomJC hat folgende zentrale Auswirkungen identifiziert: 

• Für fast alle schriftlichen Handlungen, die das Jugendarbeitsschutzgesetz vorsieht, soll die 
Einhaltung der Textform ausreichend sein (§ 1a JArbSchG). Dies kann für junge Arbeitnehmende 
und Auszubildende eine Erleichterung ihres Arbeitsalltags bedeuten, da digitale 
Kommunikationswege die präferierten und vertrauten Kommunikationswege junger Menschen 
sind. Fortan wäre dann eine E-Mail ausreichend, sodass junge Menschen solche Dokumente 
nicht mehr ausdrucken und unterschreiben müssen.  

• Die Verpflichtung zur physischen Auslage einer Kopie des Gesetzesinhalts des 
Jugendarbeitsschutzgesetzes und die Anschrift der zuständigen Aufsichtsbehörde im Betrieb 
oder der Dienststelle soll aufgeweicht werden. Diese Inhalte sollen vereinfacht bereitgestellt 
werden können, z.B. auch über die im Betrieb gängigen Informationswege wie z.B. Intranet 
(§ 47 JArbSchG). Diese vereinfachte Bereitstellung soll auch für Informationen über Arbeits- 
und Pausenzeiten gelten (§ 48 JArbSchG). 

•  Diese Vereinfachungen können dazu führen, dass junge Arbeitnehmenden diese 
Informationen eher wahrnehmen und bei Unwissenheit nachschauen. Die Anpassung könnte 
somit den Informationszugang erleichtern und etwaigen Unsicherheiten über rechtliche 
Fragestellungen im Hinblick auf den Jugendarbeitsschutz verringern. 

 

 

 

 

 

 

Den ausführlichen Jugend-Check können Sie hier einsehen: 

https://www.jugend-check.de/alle-jugend-checks/viertes-buerokratieentlastungsgesetz/ 

Der Jugend-Check für Referentenentwurf und Kabinettsentwurf ist identisch.  

Bei Fragen zu diesem Jugend-Check wenden Sie sich gerne an info@jugend-check.de. 
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