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Der Jugend-Check ist ein Instrument der Gesetzesfolgenabschatzung. Mit ihm werden die Auswirkungen von Gesetzesvorha-

ben auf junge Menschen zwischen 12 und 27 Jahren aufgezeigt.

Entwurf eines Achten Gesetzes zur énderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze (8. SGBIV-Anderungsgesetz - 8. SGBIV-AndG) (Stand:
24.06.2022)

Mit dem Entwurf eines Achten Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze (8. SGB IV-AndG) soll der Datenaustausch zwischen Arbeitgebern und u.a. den Sozialversiche-
rungstragern, z.B. bezliglich der Versicherungsfreiheit der Studierenden als auch der Sozialversicherungs-
trager untereinander auf elektronische Austauschverfahren umgestellt werden. Dies soll der Entburokrati-
sierung und Digitalisierung dienen.' Des Weiteren soll der Versicherungsschutz fir Berufsanfangerinnen
und Berufsanfanger in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung nach dem Kiinstlersozialversiche-
rungsgesetz (KSVG) weiterentwickelt werden.?

Das Gesetz soll im Hinblick auf die Verpflichtung von Arbeitgebern zum Abruf der notwendigen Angaben
fur gesetzlich krankenversicherte Studierende am 1. Januar 2024 und in Bezug auf die zeitliche Begrenzung
der Moglichkeit zur Befreiung von der Krankenversicherungspflicht fiir Berufsanfangerinnen und Berufsan-
fanger in der Kunstlersozialversicherungspflicht am 1. Januar 2023 in Kraft treten, vgl. Art. 28 Abs. 1,3 8. SGB
IV-AndG.

Mogliche Auswirkungen

Das Kompetenzzentrum Jugend-Check hat folgende mogliche Auswirkungen identifiziert:

e Arbeitgeber, die Studierende beschéftigen, sollen kunftig zur Priifung und Feststellung der
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Krankenversicherung die Angaben zum Studium in
einem automatisierten Verfahren bei der zustandigen Krankenkasse abrufen mussen (§ 109b
Abs. 1 SGB V). Dies kann Studierende dahingehend zeitlich entlasten, dass sie die Studien-
bescheinigung nicht mehr selbst beim Arbeitgeber vorlegen miissen. Durch die ausdriickli-
che Zustandigkeit des Arbeitgebers kénnen Studierende zudem Rechtsklarheit dartiber er-
langen, ob sie noch versicherungsfrei beschiftigt werden kdnnen.

e Die Entscheidung selbststandiger Kiinstlerinnen und Kiinstler sowie selbststandiger Publi-
zistinnen und Publizisten, sich von der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung be-
freien zu lassen, soll fr Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger mit geringem Einkommen
auf sechs Jahre begrenzt werden (§ 6 Abs. 2 S. 1 KSVG). Dies kdnnte betroffene junge Men-
schen vor den finanziellen Risiken einer privaten Krankenversicherung durch steigende Bei-
trage schiitzen und ihre Entscheidung fiir eine private Krankenversicherung erleichtern, da
eine Rickkehr in die gesetzliche Krankenversicherung bei geringem Einkommen nun zwin-
gend nach sechs Jahren erfolgen soll und damit erméglicht wird.

Betroffene Gruppen junger Menschen

Betroffene sind in der fiir den Jugend-Check relevanten Altersgruppe junge Menschen bis 27 Jahre, die ge-
setzlich krankenversichert sind und wahrend der Dauer ihres Studiums an einer Hochschule oder einer der
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fachlichen Ausbildung dienenden Schule einer Nebentatigkeit nachgehen. Anfang des Jahres 2020 gaben
57 Prozent der Studierenden an, erwerbstatig zu sein.: Zudem sind 86 Prozent der Studierenden mindestens
einmal neben ihrem Studium erwerbstatig.+

Spezifisch betroffen sind zudem Studierende, die Halbwaisen- oder Waisenrente beziehen. Im Jahr 2021 be-
zogen ca. 290.000 junge Menschen bis 27 Jahre in Deutschland eine Form der Waisenrente.s

Des Weiteren sind junge Menschen bis 27 Jahre betroffen, die erstmals eine hauptberufliche selbststandige
Tatigkeit als Kunstlerin bzw. Kiinstler oder Publizistin bzw. Publizist iSd. § 2 KSVG aufnehmen. Dies kénnen
zum Beispiel Schauspielerinnen und Schauspieler oder Schriftstellerinnen und Schriftsteller sein. Uber die
Kiinstlersozialkasse waren im Jahr 2021 2.185 Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger unter 30 Jahren ver-
sichert.®

Jugendrelevante Auswirkungen

Betroffene Lebensbereiche

L] Familie O Freizeit X Bildung/Arbeit [0 Umwelt/Gesundheit O Politik/Gesellschaft X Digitales

Entlastung und Rechtssicherheit fiir Studierende beim Nachweis des Studieren-
denstatus gegeniiber ihrem Arbeitgeber

§ 109b Abs.1S.1,S.2,Abs. 4S.1SGB IV

Arbeitgeber, die Studierende gegen Entgelt beschaftigen, sollen kinftig die fir die Prifung und Feststellung
der Versicherungsfreiheit von den Studierenden erforderlichen Angaben bei der zustandigen Krankenkasse
in einem automatisierten Verfahren anfragen missen, vgl. § 109b Abs. 1 S. 1 Viertes Sozialgesetzbuch (SGB
IV). Hierzu gehoren der Beginn und das Ende des Studiums, der Tag der Einschreibung und die jeweilige
Bescheinigung fiir das laufende Semester, vgl. § 109b Abs.1S.2 SGB IV. Des Weiteren sollen die Trager der
Rentenversicherung auf diese Daten im Hinblick auf die Priifung der Studienzeiten bei Bezug von Waisen-
renten durch Studierende gegentiber den Krankenkassen ein Zugriffsrecht haben, vgl. § 109b Abs. 4 S.1SGB
IV.

Das geplante automatische Verfahren zur Prifung und Feststellung der Versicherungsfreiheit von
Studierenden durch ihren Arbeitgeber kann Studierende zeitlich entlasten. Denn sie miissten ihrem
Arbeitgeber dann nicht mehr zu jedem neuen Semester ihre aktuelle Studienbescheinigung vorle-
gen. Fallt die regelmaRige Studienbescheinigungsvorlage beim Arbeitgeber weg, missen sich Stu-
dierende hiertiber keine Gedanken mehr machen, da die Verantwortung nun ausdriicklich beim Ar-
beitgeber liegen soll. Zudem kénnte die Anderung jungen Studierenden mehr Rechtssicherheit ge-
ben. Denn mit der Neuregelung muss der Arbeitgeber mithilfe der automatischen Ubermittlung
relevanter Daten, wie z.B. Beginn und Ende des Studiums,” bei Tatigkeitsbeginn feststellen und pru-
fen, ob die bzw. der Studierende sozialversicherungsfrei bei ihm arbeiten kann. Dies kénnte beson-
ders jungen Menschen, welche mehrere Nebenjobs haben, eine gréRere Rechtssicherheit bieten.
Sie missten dann nicht mehr beflirchten, unbeabsichtigt die Grenze der Nebentatigkeit zu tber-
schreiten und damit in die Sozialversicherungspflicht zu fallen.
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Von der Entbirokratisierung durch den Datenaustausch zwischen Sozialversicherungstragern pro-
fitieren auch studierende Bezieherinnen und Bezieher von Waisenrenten. Denn auch sie missen
ihre Studienbescheinigungen dann nicht mehr regelmaRig der Rentenversicherung vorlegen,
wodurch sie zeitlich entlastet werden.

Weiterentwicklung des Versicherungsschutzes fiir junge selbststindige Kiinstlerin-
nen und Kiinstler sowie Publizistinnen und Publizisten

§§ 6 Abs. 2S.1KSVG

Der Versicherungsschutz in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung soll fur Berufsanfangerinnen
und Berufsanfanger, welche erstmals eine hauptberufliche selbststandige Tatigkeit nach dem Kiinstlersozi-
alversicherungsgesetz (KSVG) aufnehmen, weiterentwickelt werden.® Dazu soll die Moglichkeit der Befrei-
ung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung fir Berufsanfangerinnen und
Berufsanfanger mit geringem Einkommen? kiinftig auf sechs Jahre begrenzt werden, vgl. § 6 Abs. 2 S.1iVm.
§ 3 Abs. 2 KSVG. In dieser Zeit kénnen sie versuchen, die Voraussetzungen fiir eine Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht durch das Erreichen des in § 7 KSVG vorausgesetzten Mindesteinkommens zu erfillen.
Gelingt ihnen dies nicht, werden sie als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rung aufgenommen.®

Durch die geplante Begrenzung der Befreiungsmdoglichkeit auf sechs Jahre haben junge Kiinstlerin-
nen und Kiinstler sowie Publizistinnen und Publizisten in der Kinstlersozialkasse nun auch tber
den Zeitraum von drei Jahren als Berufsanfangerin bzw. Berufsanfanger hinaus Zeit, um in der Bran-
che Fuk zu fassen, ohne sich Sorgen zu mussen, dauerhaft in der privaten Krankenversicherung
versichert zu bleiben. Denn bislang kénnen sie sich, wenn sie erstmals eine hauptberuflich selbst-
standige Tatigkeit als Klinstlerin bzw. Kiinstler oder Publizistin bzw. Publizist aufnehmen und nicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz gem. § 5 Abs.
1 KSVG versicherungsfrei sind, nach § 6 Abs. 1S. 1 KSVG von der Versicherungspflicht der gesetzli-
chen Kranken- und Rentenversicherung nur unbegrenzt bzw. mit einmaliger Korrekturmoglichkeit
innerhalb von drei Jahren befreien lassen. Fallen junge Kiinstlerinnen und Kiinstler bzw. Publizistin-
nen und Publizisten allerdings nach Ablauf der sechs Jahre unter die Mindesteinkommensgrenze
nach § 7 KSVG, sollen sie kiinftig automatisch wieder in die gesetzliche Kranken- und Pflegeversi-
cherung aufgenommen werden.” Dies kénnte junge Menschen vor den finanziellen Risiken der pri-
vaten Krankenversicherung schiitzen, bei der die Beitrdge vor allem im Alter sprunghaft steigen
kénnen. Denn gerade fir junge Menschen kdnnte es schwieriger sein, das finanzielle Risiko von
potentiell hohen Versicherungsbeitrdgen im Alter im Rahmen der Wahl fiir eine private Versiche-
rung angemessen abschatzen zu kénnen, da ihre Einnahmen zu Beginn ihres Berufslebens stark
schwanken kdnnen und ggf. noch keine langfristige Etablierung in ihrer Branche stattgefunden hat.

Eine private Krankenversicherung kann gerade fir junge gesunde Menschen allerdings auch vor-
teilhaft sein, da die Beitrage hier oft geringer sind als in der gesetzlichen Krankenversicherung.»
Bisher mussten junge Kinstlerinnen und Kunstler bzw. Publizistinnen und Publizisten allerdings
damit rechnen, nach Ablauf ihres Status als Berufsanfangerin bzw. Berufsanfanger, also nach drei
Jahren, ihre Entscheidung gegen die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung nicht mehr riick-
gangig machen zu kénnen. Nun kénnen sie bis zu sechs Jahre von den niedrigen Gebuhren der pri-
vaten Krankenversicherung profitieren und dann dennoch, sollten ihre Einnahmen gering bleiben,
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in die gesetzliche Krankenversicherung wechseln und so auf Iangere Sicht dem Risiko stark steigen-
der Beitrage entgehen. So haben junge Menschen auch im Falle von einer versdumten Frist nach
drei Jahren noch eine Chance, in die gesetzliche Krankenversicherung zu kommen. Dies kdnnte die
Entscheidung fiir eine private Krankenversicherung fiir junge Kiinstlerinnen und Kinstler sowie
Publizistinnen und Publizisten erleichtern.

Anmerkungen und Hinweise

Ist die bzw. der Studierende privatversichert, soll es dabei bleiben, dass die bzw. der Studierende den Stu-
dierendenstatus der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber vorlegen muss, vgl. § 109b Abs. 2 SGB IV. Fur diese
Studierenden ergibt sich durch die Neuregelung also keine zeitliche Entlastung beim Nachweis ihres Stu-
dierendenstatus. Selbiges soll im Hinblick auf die Priifung der Studienzeiten durch die Trager der Renten-
versicherung bei dem Bezug von Waisenrenten gelten, vgl. § 109b Abs. 4 S. 2 SGB IV.
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